Tout manquement de '¢éléve a I'une des dispositions du présent réglement intérieur pourra, en fonction de sa nature et de sa gravité, faire
l'objet de I'une ou de l'autre des sanctions ci-aprés désignées par ordre d'importance :

- avertissement écrit par le responsable de I'établissement ou de son représentant,

- suspension provisoire,

- exciusion définitive.

En cas de difficulté et aprés médiation, le responsable de I'établissement, aprés consultation de Péquipe pédagogique, peut décider d'exclure
un éléve a tout moment du cursus de formation, pour I'un des motifs suivants :

- non paiement des frais de formation,

- attitude empéchant la réalisation du travail de formation,

- évaluation par 'équipe pédagogique de l'inaptitude de 'éléve pour la formation concernée.

Aucune sanction ne peut étre infligée a I'éléve sans que celui-ci ne soit informé, dans le méme temps et par écrit, des griefs retenus contre lui.
Lorsque le responsable de I'établissement ou son représentant envisage de prendre une sanction qui a une incidence, immeédiate ou non, sur
la présence d'un éleve dans une formation, il est procédé comme suit :

. Le responsable de 'établissement convoque 'éléve par lettre recommandée avec accusé de réception, ou remise a lintéressé contre
décharge, en lui indiquant l'objet de la convocation, la date, I'heure et le lieu de I'entretien,

. Pour cet entretien, I'éleve peut se faire assister par une personne de son choix parmi les éléves ou une personne référente de
I'établissement. La convocation mentionnée ci-dessus doit faire état de cette possibilité.

- Lors de l'entretien, le motif de la sanction envisagée est stipulé a I'éléve qui s'explique sur les faits pour lesquels il est convoqué.

. Dans le cas ou une exclusion définitive de la formation est envisagée, et ou il existe un conseil de perfectionnement, celui-ci est constitué
en commission de discipline, ou siégent des représentants des éléves. Cette commission est saisie par le responsable de 'établissement
apres l'entretien susvisé et formule un avis sur la mesure d'exclusion envisagée. L'éléve est avisé de cette saisine. Il est entendu & sa
demande par la commission de discipline, avec la possibilité d’étre assisté par une personne de son choix parmi les éléves ou une
personne référente de P'établissement. La commission de discipline transmet son avis au responsable de I'établissement dans le délai
d’un jour franc apres sa réunion.

- La sanction ne peut intervenir moins d'un jour franc ni plus de 15 jours aprés l'entretien ou, le cas échéant, aprés réception de l'avis de la
commission de discipline. La sanction fait lobjet d'une notification écrite et motivée a I'éléve sous forme d'une lettre remise contre
décharge ou d'une lettre recommandée.

Lorsqu'un agissement considéré comme fautif a rendu indispensable une mesure conservatoire d'exclusion temporaire a effet immédiat,
aucune sanction definitive relative a cet agissement ne peut étre prise sans que 'éléve n'ait été au préalable informé des griefs retenus contre
lui et, éventuellement, qu'il n'ait été convoqué a un entretien ou mis en mesure d'étre entendu par la Commission de discipline (cas vu par
I'Article L920-5-2 du code du travail).

Le cas échéant, le responsable de I'établissement informe I'employeur et 'établissement tiers prenant les frais de formation & sa charge, de fa
sanction prise a I'égard de I'éléve.

Le présent réglement est consultable dans les locaux de la formation.
Un exemplaire est également remis & chaque éléve avec le contrat de formation, il est signé concomitamment a celui-ci.
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en 2 exemplaires, un remis au candidat, un autre restant a 'établissement.
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