
Article 4 : SANCTIONS

Tout rranquement de l'élève à l'une des dispositions du présent règlement inténeur pourra, en fonction de sa nature et de sa gravité, faire
l'objet de l'une ou de I'autre des sânctions ci-après désignées par ordre d'importance .

- aveltissement écrit par ie resporrsable de l'établissement ou de son représentant.
- suspension provisoire.
- exciusron définitive.

En cas de difficulté et après médiaticn, le responsable de l'étabilssement, après consultaiion de l'équipe pédagogique, peut décider d'exclure
un élève à tout moment du cursus de formation, pour l'un des motifu suivanls .

- non paiement des frais de fomation.
- attitude empêchant la réalisation dLl travail de forrnatron,
- évaluation par l'équipe pédagogique de l'inaptitude de l'éleve pour la fornratiorr concernèe.

Article 5 : GARANTIES DISCIPLINAIRES

Aucune sanction ne peut êt!"e infligée à l'élève sans que ceiui-ci ne soit informé, dans le même temps et par écrit. des griefs retenus contre lui.
Lorsque le responsable de l'établissement ou son représentant envisage de prendre une sanction qui a une incidence, immédiate ou non, suf
la présence d'un élève dans une fo!"mation. il est procédé comme suit .

. Le responsable de l'établissement cônvoque l'élève par lettre recommandée avec accusé de réceptron, ou remise â l'intéressé contre
décharge, en lui indiquanT I'objet de la convocation, la date. l'heure et le lieu de 

''entretien,- Pour cet entretien. l'élève peut se faire assister par une personne de son choix parmi les élèves ou une personne référente de
létablissement. La convocation nrentionnée ci{essus doit farre etat de cette possibilité.

. Lors de l'entretien, le rnotif de Ia sanction envisagée est stipulé à l'elève qui s'explique sur les faits pour lesquels il est convoqué.

. Dans le cas ou une exclusion définitive de la formation est envisagée, et où il existe un conseil de perfectionnement, celui-ci est constitué
en commission de discipline, ou siègent des représentants des élèves. Cette commissron est saisie par le responsable de létablissement
après l'entretien susvisé et fonnule un avis sur la mesure d'exclusion envisagée. L'élève est avisé de cette saisine. ll est entendu à sa
demande par la commission de discipline, avec ia possibilité d'être assisté par une personne de sorr choix parmi les êlèves ou une
personne référente de l'étalllissement. La commissron de discipline transmet son avis au responsable de i'êtablissement dans le délai
d un jour tanc aprés sa réunion.

. La sanction ne peut intervenir moins d'un jour franc nr plus de 15 jours après l'entretien ou, le cas échéant. après réception de l'avis cie la
commission de disciplirre. La sanction fait I'oflet d'une rrotiflcation écrite et nrotivée â l'élève sous forme d'une lettre remise contre
décharge ou d'une lettre recommandée.

Lorsqu'un agissement considéré cotnme fautif a rendu indispensable une mesure conservatoire d'exclusion ternporaire à effet immédiat.
aLlcune sanction définitive relative à cet agissement ne peut être prise sans que l'élève n'ait été au préalable informé des griefs retenus contre
lui et, éventuellement, qu'il n'ait été convoqué à un enfetren olr mrs en mesure d'être entendu par la Cornmission de cliscipline (cas vu par
l'Arlicle L920-5-2 du code du travail).

Le cas échéant, le responsable de i'établissement informe i'enrployeur et l'étatiiissement tiers prenant ies ftais Ce formation à sa charge, de la
sanclion prise a t'èEard de ièleve

Article 6 : PUBLICITE DU REGLEMENT

Le présent règlement est consultable dans les locaux de la formation.
Un exemplaire esl également remis à chaque élève avec le contrat de forrnation, il est signé concomitamûtent à celui-ci

.le soussigné : ..................
déclare avoir pns connaissance dLl présent réglement intérieur et y adhérer.
Faii à . ....VûNNAS...... ........ .. Le 041 02 t2A25. . .

en 2 exemplaires, urr rentis au cândidat. un autre restant â l'établrssement.

Signalure du candidat
précedée de la mention
" lu et approuvé "

Sigrrature du reprèsentani Iégal
précédee de la mention
" lu et appps11v13 "

OU


